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Den 7/12 2011  

Opfølgende uanmeldt kommunalt tilsyn. 

 

Kløvervangen har 60 boliger.  
På baggrund af det uanmeldte tilsyn d. 21. og 22. marts 2011, er der 
som anført i notatet foretaget opfølgende tilsyn på det terapeutfaglige 
område. 
 
Opfølgningen er foretaget d. 6. december 2011 kl. 9.00 – 15.15 
 
Tilsynet har besøgt 5 borgere. Der har været terapeutfaglig deltagelse 
ved alle besøg såvel som ved gennemgang af dokumentationen. 
 

Konklusion: 

 
Tilsynet oplever høj grad af engagement, lyst og vilje til den daglige 
indsats såvel som kvalificering af de terapeutfaglige initiativer. 
 
Der ses på flere områder forbedringer af de terapeutfaglige indsatser. 

Specifik er fokus og indsats øget i forhold til imødekommelse af kogni-

tive træningsbehov. Det oplyses, at der også har været afklarende 

drøftelser med visitationen som har medført positiv udvikling. 
 
I flere tilfælde ses nu også beskrevet formål og borgerformulerede 
mål vedrørende ressourcebevarelse eller udvikling, hvilket er en rigtig 
fin udvikling. 
 
Der skal fortsat arbejdes med systematik og visitation til de fysiske 
træningsbehov. Endvidere bør samarbejdet mellem faggrupperne øges 
så træning og ADL, supplerende skaber synergieffekt hos den enkelte 
borger. 
 
Der bør vægtes fokus på den understøttende dokumentation af hen-
syn til overblik, vedligehold og udvikling af de terapeutfaglige initiati-
ver. 
 
Der foretages ikke yderligere opfølgning. 

 
Anbefalinger til hvor praksis skal justeres. 

• At forflytningsvejledninger opdateres jf. oplyste tidsrammer. 
• At aftalte træningsindsatser overholdes, alternativt overdrages 

/ uddelegeres hvor personaleressourcer frembyder dette. 
• At borgernes faktuelle funktionsniveau beskrives og understøt-

tes gennem tilrettet ADL indsats i hverdagsplejen. 



• At der er klarhed over hvilke hjælpemidler der skal/ bør bruges 
i hvilke situationer, så der stiles mod optimal ressourcebevarel-
se  

 

Anbefalinger til hvor praksis bør justeres. 

• Hos borgere der modtager mobil fysioterapi bør der fortsat ret-
tes fokus på mulighed for supplerende § 86 træningsydelser. I 
et enkelt tilfælde kan den ugentlige træning ved mobilfysiote-
rapeut synes hæmmende for mulig og en evt. hyppigere § 86 
ydelse, som måske ville tjene borger bedre, alternativt kunne 
vurderes om der kunne bevilges hyppigere træning ved mobil 
fysioterapeut.  

• Plejeplanen bør ud over beskrevet målsætning, også frembyde 
tilpassede praksistiltag som understøtter formål samt borge-
rens mål. 

• Hos borgere i træningsforløb bør der i sidste del af den tids-
mæssige ydelsesramme, foreligge evaluering og stillingtagen til 
anmodning om supplerende ydelsestildeling. Aktuelt ses risici 
for uhensigtsmæssige pauseringer.   

• I flere tilfælde ydes træning, der ikke er visiteret til (ex. fordi 
en tildeling er afsluttet og en ny ikke er ansøgt, men forventes 
imødekommet). Her bør der tænkes mere i rettidig evaluering 
og revisitering med synliggørelse af de faglige begrundelser. 
Alternativt vil de terapeutfaglige indsatser kunne få et uover-
skueligt omfang og evt. føre til, at nogle borgere grundet 
manglende tydeliggørelse af de samlede ydelsestildelinger, ikke 
kan honoreres med de tilstedeværende terapeutfaglige res-
sourcer. Der ses også en fare ved, at de grundlæggende visita-
tionskriterier ikke bliver ens for alle borgere. 

• I dokumentationen som ses forbedret, bør der fortsat arbejdes med syn-
liggørelse af indsats og evaluering af tiltag. 
 

Sete forhold der med fordel kan justeres. 

•  At der bringes mere klarhed over borgernes aktuelle funkti-
onsstatus og løbende justeres (tværfaglig) på den daglige ind-
sats.  

 
De opstillede anbefalinger og grundlaget for samme, er drøftet på 
et tilbagemeldingsmøde umiddelbart efter tilsynet med tilstedevæ-
relse af:  

 
1. Erland Alstrup. Forstander. 

2. Birte Bødskov. Souschef.  

3. Bodil Bach Stelzig. Fysioterapeut. 

4. Lotte Blomberg Kirkegaard. Ergoterapeut. 

5. Helle Asrød-Nielsen. Team-maker. 

6. Annette Hansen. Team-maker. 

7. Karen Hansen. Serviceleder. 

 

Med venlig hilsen 
Sus Freundt 
Tilsynschef 


