Klgvervangen

Opfolgning
Emne: Klgvervangen 31, 8541 Skgdstrup
Til: Erland Alstrup. Leder.
Kirstine Markvorsen. Sundhed - og Omsorgschef.
Kopi til: Thune Korsager. Strategi- og sekretariatschef.

Hosea Dutschke. Direktgr.

Den 7/12 2011

Opfglgende uanmeldt kommunalt tilsyn.

Klgvervangen har 60 boliger.

P& baggrund af det uanmeldte tilsyn d. 21. og 22. marts 2011, er der
som anfgrt i notatet foretaget opfslgende tilsyn pa det terapeutfaglige
omrade.

Opfelgningen er foretaget d. 6. december 2011 kl. 9.00 - 15.15

Tilsynet har besggt 5 borgere. Der har veeret terapeutfaglig deltagelse
ved alle besgg savel som ved gennemgang af dokumentationen.

. Sagsbeh.:
Konklusion: Tilsynschef Sus Freundt
Tilsynet %plever hgj grad af engagement, lyst og vilje til den daglige Magistratsafd.
indsats savel som kvalificering af de terapeutfaglige initiativer. Sundhed og Omsorg,

o R Strategi,Sekretariat og kommunikation
Der ses pa flere omrader forbedringer af de terapeutfaglige indsatser. Radhuset, vaer 485, 8000 Arhus C
Specifik er fokus og indsats gget i forhold til imgdekommelse af kogni-
tive treeningsbehov. Det oplyses, at der ogsa har veeret afklarende Direkte telefon:

drgftelser med visitationen som har medfgrt positiv udvikling. 89409764/ 29209787

I flere tilfelde ses nu ogsd beskrevet formal og borgerformulerede E-post direkte: e.mail sof@aarhus.dk
o . . . . .
mal vedrgrende ressourcebevarelse eller udvikling, hvilket er en rigtig

fin udvikling.

Der skal fortsat arbejdes med systematik og visitation til de fysiske
traeningsbehov. Endvidere bgr samarbejdet mellem faggrupperne gges
sa traening og ADL, supplerende skaber synergieffekt hos den enkelte
borger.

Der bgr vaegtes fokus pa den understgttende dokumentation af hen-
syn til overblik, vedligehold og udvikling af de terapeutfaglige initiati-
ver.

Der foretages ikke yderligere opfglgning.

Anbefalinger til hvor praksis skal justeres.
e At forflytningsvejledninger opdateres jf. oplyste tidsrammer.
e At aftalte traeningsindsatser overholdes, alternativt overdrages
/ uddelegeres hvor personaleressourcer frembyder dette.

¢ At borgernes faktuelle funktionsniveau beskrives og understgt-
tes gennem tilrettet ADL indsats i hverdagsplejen.



e At der er klarhed over hvilke hjaelpemidler der skal/ b@r bruges
i hvilke situationer, s& der stiles mod optimal ressourcebevarel-
se

Anbefalinger til hvor praksis bgr justeres.

¢ Hos borgere der modtager mobil fysioterapi bgr der fortsat ret-
tes fokus p& mulighed for supplerende § 86 treeningsydelser. I
et enkelt tilfeelde kan den ugentlige treening ved mobilfysiote-
rapeut synes haemmende for mulig og en evt. hyppigere § 86
ydelse, som maske ville tjiene borger bedre, alternativt kunne
vurderes om der kunne bevilges hyppigere traening ved mobil
fysioterapeut.

e Plejeplanen bgr ud over beskrevet malsaetning, ogsa frembyde
tilpassede praksistiltag som understgtter formal samt borge-
rens mal.

e Hos borgere i treeningsforlgb bgr der i sidste del af den tids-
maessige ydelsesramme, foreligge evaluering og stillingtagen til
anmodning om supplerende ydelsestildeling. Aktuelt ses risici
for uhensigtsmaessige pauseringer.

¢ I flere tilfeelde ydes traening, der ikke er visiteret til (ex. fordi
en tildeling er afsluttet og en ny ikke er ansggt, men forventes
imgdekommet). Her bgr der taenkes mere i rettidig evaluering
og revisitering med synligggrelse af de faglige begrundelser.
Alternativt vil de terapeutfaglige indsatser kunne f et uover-
skueligt omfang og evt. fagre til, at nogle borgere grundet
manglende tydeligggrelse af de samlede ydelsestildelinger, ikke
kan honoreres med de tilstedevaerende terapeutfaglige res-
sourcer. Der ses ogsa en fare ved, at de grundleeggende visita-
tionskriterier ikke bliver ens for alle borgere.

¢ I dokumentationen som ses forbedret, bgr der fortsat arbejdes med syn-

ligggrelse af indsats og evaluering af tiltag.

Sete forhold der med fordel kan justeres.
e At der bringes mere klarhed over borgernes aktuelle funkti-
onsstatus og Igbende justeres (tvaerfaglig) pa den daglige ind-
sats.

De opstillede anbefalinger og grundlaget for samme, er drgftet pa
et tilbbagemeldingsmgde umiddelbart efter tilsynet med tilstedevae-

relse af:
1. Erland Alstrup. Forstander.
2. Birte Badskov. Souschef.
3. Bodil Bach Stelzig. Fysioterapeut.
4. Lotte Blomberg Kirkegaard. Ergoterapeut.
5. Helle Asrgd-Nielsen. Team-maker.
6. Annette Hansen. Team-maker.
7. Karen Hansen. Serviceleder.

Med venlig hilsen
Sus Freundt
Tilsynschef



