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Arbejdstilsynet har ved besgget talt med
Arbejdsgiver/arbejdsgiverrepraesentant Medarbejderrepraesentant

IR REDSKO CAMILLA ) ANT2E4
Besogets arsag
Risikobaseret tilsyn L_&f Kontrol af efterkommelse af pabud D Detailtilsyn D Del af flere besog ‘:‘

Under besaget:
Virksomheden har modtaget underretning om besaget i form af "Arbejdstilsynets besag i dag”
Arbejdstilsynet har ikke konstateret forhold, der giver anledning til at foretage sig yderligere

Arbejdstilsynet overvejer at treffe afgorelse i form af fx pabud herunder eventuelt radgivningspabud:
— Virksomheden er hort om de faktiske forhold, se de folgende sider

— Virksomheden vil blive hert skriftligt om de faktiske forhold
Arbejdstilsynet sender en vejledning til virksomheden

Arbejdstilsynet har fort risikobaseret tilsyn med virksomhedens arbejdsmilje og vurderer, at virksomheden
skal have et supplerende tilsyn

Der er indhentet dokumentation/prover i form af:
Besoget er gennemfort med assistance fra andre myndigheder

Besoget er gennemfort for at fare tilsyn med ansatte fra andre virksomheder, der udferer arbejde hos jer

Ved forbud/strakspabud: (Der kan veere knyttet lerav om brug af radgiver til forbud og strakspabid)
Der er afgivet forbud. Det betyder, at faren ved arbejdet, som er betydelig og overh@ngende for de ansattes
sikkerhed og sundhed, skal imodegas straks.

Der er afgivet strakspabud om forhold, som strider mod arbejdsmiljelovgivningen. Forholdene skal bringes i orden straks.

Der er afgivet strakspabud om undersogelse af arbejdsmiljeforhold. Den skal ivaerksaettes straks.
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Der er afgivet strakspabud om forhold, som strider mod lov om regfri miljger. Forholdene skal bringes i orden straks,

Beskrivelse af de faktiske forhold ved forbud/strakspabud

Arbejdsgiveren/virksomheden er skriftligt D telefonisk eller mundtligt D
underrettet om at everﬁ\llc reakno?e\r vil blive fremsendt til virksomhedens jur-enhed. — er ikke underrettet D
Udlevering df DESPESIAPP JIN d ,

Afleveret af n&msjgiemie Afleveret til

Virksomheden bedes orientere de ansatte om indholdet af denne bespgsrapport
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CVR-nr. 21481815

PLEJEHJEM KL@VERVANGEN SELVEJ INST
Klgvervangen 31
8541 Skgdstrup

Resultat af tilsyn

. 16. oktober 2012
Som vi oplyste ved besgget den 15. oktober 2012 hos PLEJEHIEMMET

KL@BVERVANGEN, Klgvervangen 31, 8541 Skgdstrup, hvor vi talte med

. i Vores sag
sous-cl-lef Bute- Badskov, Ansaug og amr. Cgmllla Jantzen, er det vores 20420209606/2
vurdering, at virksomhedens arbejdsmiljg er i orden.

Vores ref.

. Leif Robert Kjeerholm Nielsen
Gren smiley

Virksomheden far derfor en grgn smiley pa vores hjemmeside. Det betyder, at
virksomheden ikke har noget udestdende med Arbejdstilsynet. Den granne
smiley er dermed ogsé et signal til omverdenen om, at I har orden pé jeres
arbejdsmiljg.

CVR-nr.47047315

Den grgnne smiley galder i fem ar, hvis I ikke har fiet et pabud e.l. i
mellemtiden, og kan kun forlenges efter et nyt tilsyn. I kan bestille et nyt,
gratis tilsyn hos Arbejdstilsynet, nér jeres smiley er ved at udlgbe,

|
Ring, lvis 1 har spgrgsmail |
Ier velkomne til at ringe til Arbejdstilsynet, hvis I har spgrgsmal,

Venlig hilsen

Leif Robert Kjerholm Nielsen
Tilsynsforende |

Fa averbliik over og adgang H alie jeres sager hos Arbajdstisynet.

Ligs mere pa veww onling-ai dk




Erland Madsen Alstrup

Fra: Birte Bodskov

Sendt: 15. oktober 2012 14:52

Til: Erland Madsen Alstrup; Bodil Bach Stelzig

Cc: Karen Hansen; Camilla Jantzen; Lisbet Maj; Helle Asrgd-Nielsen; Anetie Hansen; Mette
Sendergaard, Lotte Kirkegaard Biomberg; Rudi Vad

Emne: besa@g fra arbejdstilsynet

Hej.

Vi har i formiddag haft besag af Leif Nielsen fra arbejdstilsynet
Han kom pa risikobaseret tilsyn -~ som vi tidligere har faet meddelt de vil komme pad.

P4 bespgene sidste ar havde AT gdet mere i dybden med ergonomi i plejedelen og det psykiske arbejdsmilje.
Det havde den konsekvens, at han ville se nzermere pa de andre omréder: kgkken, reng. Vaskeri + evt teknisk
service,

Han kiggede i APV-mappen sammen med mig. Den fik stor ros, der var udfalt grundighed hele vejen igennem,

Han var i kpkkenet og s pa sagerne sammen med Karen. Pa det efterfglgende made sagde han, at det var sjaeldent
man sa

et kgkken s& godt udstyret, bl.a. med haeve-sanke-borde alle steder.

Renggring: Han havde talt med Camilla. Ved stgvsugning af trapper, sd han gerne, at man brugte “ryg-stgvsugere”,
men det var fint med den lgsning som vi har fundet med brug af “snyde-mopper” (tror jeg det hed). Fint med
selvbestemmelse ~ det skaber bl.a. tillid og arb.gleede, ndr man selv far lov at styre tingene — og det kunne han
forsta at det ikke kun var i renggringen at det forholdt sig sddan.

Vaskeri: super indrettet, og han havde spurgt til produktbeskrivelse og oplevet at det ikke var et ukendtbegreb for
medarbejderne. Det var tilstede, s& ok for det.

Efterfalgende fulgtes han med Lotte rundt i huset.

Super, at vi havde loftslifte i alle boliger.

Spurgte savel Lotte, som i den efterfplgende forsamling om vores handtering i forb. med udadreagerende beboere,
voldsanmeldelser og hvordan vi handterede disse — var det overhovedet legal at lave disse.

Leif Nielsen gav udtryk for, at vi roligt kunne klappe os selv pa skulderen — vi ggr det rigtig godt.

Vi burde allerede have {men han kunne se, at vi ikke har) s& nu far vi en grgn smiley — det skulle vi holde gje med pd
AT.dk.

Bespgsrapporten ligger pa Erlands skrivebord.

Nar der ikke er nogen anmaerkninger, s8 vil vi ikke fa besgg fgr om ca. 5 r, med mindre der kommer en klage eller
en ulykke.

Afslutningsvis spurgte vi til certificering:

Vi skal have et konsulentfirma til at hjeelpe os — det var pa det frie marked, s3 de kunne selv prisfastsaette deres
honorar.

Han synes vi selv var dygtige, og var kommet langt — underforstaet hvad ville vi fa ud af, at der kom et
konsulentfirma ud og "pille” i peditesserne?

Hvis vi bliver certificeret, s3 ville vi ikke mere £ besgg af AT, men derimod af det kensulentfirma, som havde givet os
certificeringen. De ville komme og lave "kontrol” hvert ar eller hvert andet ar.

Afslutningsvis, fortalte han at Herning kommune havde afskaffet deres certificering, da det over nogle dr, var blevet
veesentlig dyrere end forventet.

Det var de notater som jeg havde gjort mig — skriv hvis jeg har glemt noget.
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Pa det afsluttende made deltog: Helle, Karen, Anette, Camilla, Lotte, Lisheth og Birte.
Jeg skriver lige et indleeg pa nyhedsbogen.
Venlig hilsen

Birte Bpdskov

souschef

Piejehjemmet Klgvervangen
tif.; 8749 1515
bboe@aarhus.dk

www.kloevervangen.dk




